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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO MEDICO VETERINARIO,
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, Jorge Alberto Pereira Saidelles ,no uso
de suas atribuigdes, visando a contratagcao de pessoal, em numero de 01(um), por prazo
determinado para desempenhar a fungdo de MEDICO VETERINARIO junto a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1085 de 27 de janeiro de 2025, com fulcro
no art.37 faz saber que realizara, nos termos da Lei Municipal n°® 1085 de 27 de janeiro de
2025 e demais normas regulamentares especificas, o Processo Seletivo Simplificado com
vistas a contratacdo temporaria de 01 (UM) MEDICO VETERINARIO para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Dilermando de Aguiar,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao Composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°084/2025GP de 11 de fevereiro de
2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em atas.-

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigdo da
Republica.

1.3Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente edital, serdo publicadas e divulgadas no atrio da Prefeitura
Municipal de Dilermando de Aguia/RS e no endereco eletrénico
http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

1.4E condicdo essencial para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrucdes e normas contidas neste edital.

1.5 As duvidas em relacdo ao presente Processo deverdo ser dirimidas junto ao

Departamento de Recursos Humanos - telefone (55) 3612.4246.

1.6 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicages oficiais e os prazos

referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o edital de abertura até o edital de

convocacgao.

1.7 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 201 da Lei Municipal n°

539 de 01 de setembro de 2010.

2. DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1 MEDICO VETERINARIO:

REQUISITOS: Superior na area de medicina veterinaria;
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter idade igual ou maior que 18 anos;

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

o

Oittuaranng pe MWD
" ~

¢ Na&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI
e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

REMUNERACAO: Valor equivalente ao Padrao 09, Nivel |- Classe A de acordo com
a Lein® 540 de 01 de setembro de 2010, correspondente ao valor
de R$ 3.222,34 mais adicional de 40% de insalubridade.
CONDIGOES DE e Carga Horaria semanal: 20 (vinte) horas;

TRABALHO: e Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

2.2 Atribuigdes:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar atendimento médico a animais.

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais,
emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos cirlrgicos, prescrevendo medicamentos
e/ou controle sanitario, assim como efetuar a fiscalizagcdo sanitaria, e elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar dos
animais.

3. DA INSCRIGAO:

3.1 LOCAL: A inscricdo sera realizada exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Ibicui, s/n°.
3.2 PERIODO: de 17 de fevereiro a 26 de fevereiro de 2025.

3.3 HORARIO: das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min.

3.4 A inscricao devera ser feita pelo préprio candidato. Nao serdo realizadas inscrigdes por
meio de procuragao.

3.5 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (anexo |), devendo anexar a esta os
documentos exigidos no item 4 do presente edital, bem como aqueles que entender devidos
para fins de pontuagédo no presente certame, entregando-os no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS até o prazo final de inscrigéo
previsto neste edital.

3.6 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
apresentados para pontuagao, assim como, os documentos de comprovagao dos requisitos
exigidos ao cargo.

3.7 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigbes, tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao.

3.8 A Secretaria de Administracdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, bem como
o Departamento de Recursos Humanos nao se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscrigéo.

3.9 Apds a confirmagéo da inscricdo ndo sera possivel a entrega de novos documentos,
alteragao dos documentos entregues ou alteragdo nas informagées preenchidas na ficha de
inscrigao.

3.10 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1 Preenchimento da ficha de inscrigao (anexo |).

4.2 Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo consideradas
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,
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conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

4.3 Copia simples e legivel do CPF.

4.4 Copia simples e legivel de DIPLOMA ou documento de conclusdo (declaragao/certidao)
que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO do cargo pleiteado.

4.5 copias simples e legivel do registro no conselho competente que comprove a habilitagao
legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterinario.

4.6 O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscricdo para
conferéncia de legitimidade, salvo se as copias dos documentos forem autenticadas em
cartorio.

4.7 Sera automaticamente indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1 Nao apresentar a documentagéo exigida no ato de inscrigdo ou descumprir qualquer
norma estabelecida neste edital.

4.7.2 Esteja com contrato em vigéncia com esta municipalidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA na qual:

1°) Verificar-se-a se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscrigéo e
comprovacgao dos requisitos.

2°) Avaliar-se-a os documentos de que trata o item 6 deste Edital aos quais serao atribuidos
o valor maximo de 100 pontos conforme indicado no quadro abaixo:

REA ONTUACAO Mm_
60

| - EXERCICIO PROFISSIONAL
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40

5.2 Nao serao computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.
6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

6.1 Para pontuagéo na area | - EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: copia(s)
simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou
fungéo(des), na forma do item 7 deste edital, prestados apdés a conclusdo do curso
profissionalizante exigido como no requisito ao cargo.

6.2 Para pontuagao na area Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera necessario: copia(s)

simples e legivel de comprovante(s) de Qualificagao Profissional, de acordo com exigéncias

propostas no item 8 deste edital.

6.3 Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacao.

6.4 Os documentos referentes a experiéncia e qualificagdo profissional (titulos) deverdo ser
entregues no ato da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado em envelope que
sera lacrado por servidor na presenga do candidato, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2025
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS
Nome completo e nimero do CPF
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7. DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

7.1 Considera-se Exercicio Profissional toda a atividade desenvolvida estritamente na
fungdo/cargo pleiteado, ocorrida apés a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 2)
para o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
7:1.1-EM ORGAO | conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel

PUBLICO timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo
aceitas, sob hipétese alguma, declaracées expedidas por
qualquer érgao que ndo especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
7.1.2- EM EMPRESA | dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
PRIVADA de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
para contagem do tempo de servigo sera necessaria declaracao
do empregador, em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ,
datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacao.

7.1.3- COMO Copia do contrato de prestagdo de servicos e declaracdo da
PRESTADOR DE empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
SERVICOS carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela

emissdo da declaragcdo, comprovando efetivo periodo de
atuagao no cargo.

7.2 A pontuagao desta area da avaliagdo esta discriminada no ANEXO |l deste edital.

7.3 Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.

7.4 Nao sera aceito:

- Comprovacéo de Exercicio Profissional fora dos padrées especificados neste item;

- Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional
autébnomo, estagiario ou voluntario.

8. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

8.1 Considera-se qualificagdo profissional todo o curso de formagdo ou curso/evento
relacionado ao cargo pleiteado ou a area de atuacéo, no qual o candidato tenha participado,
na condicdo de aluno/ouvinte, durante ou apds a realizagdo do curso exigido como
REQUISITO ao exercicio do cargo.

8.2 Considera-se curso/eventos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semanas, projetos de extensao e ciclos, palestras, congressos, simpasios,
foruns, encontros e seminarios.

8.3 A comprovagéo para fins de pontuacdo devera ser feita por meio de certificados ou
declaragéo de conclusdo em papel timbrado, contendo o carimbo e CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, assinatura do responsavel pela emisséo do
documento e data de expedicdo do mesmo, obedecendo, quando houver, o limite de
documentos para apresentacgéo previsto no ANEXO Il deste edital.

8.4 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue,
sera atribuida a pontuagao de menor carga horaria

8.5 A pontuagéo desta area da avaliagéo esta discriminada no ANEXO 11l deste edital.

8.6 Nao serao computados pontos para os:
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- Cursos exigidos no REQUISITO do cargo pleiteado;

- Cursos de formagé&o de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo;

- Demais cursos técnicos;

- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de
aluno/participante/ouvinte;

- Cursos/eventos néo concluidos.

8.7 Os Certificados ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos sé terdo validade quando
redigidos em portugués. Caso redigidos em outro idioma deverao ainda estar acompanhados
de documento expedido por tradutor juramentado.

9. ANALISE DOS CURRICULOS, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES,
CLASSIFICAGAO:

9.1 No prazo de 03(trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

9.2 Avaliados os documentos e concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera publicado
Edital de divulgagao do Resultado Preliminar no atrio da Prefeitura Municipal de Dilermando
de Aguiar/RS e no site http://www.dilermandodeaguiar. rs.gov.br.

9.2 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate sera o de idade, classificando-se o candidato
com maior idade.

10.RECURSOS E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 Cabera recurso contra a classificagdo final dos candidatos, nos moldes do ANEXO V
do presente edital, que devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos
enderegado & Comissa@o uma Unica vez no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagédo do
Resultado Preliminar, podendo o candidato neste mesmo prazo ter vista do resultado obtido.
10.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e a razdo do pedido
recursal.

10.3 Havendo a reconsideracdo da decisio classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10.5 Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
conforme Lei Municipal n° 1085 de 27 de janeiro de 2025, contados a partir da data da
publicagdo do seu resultado.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONTRATAGAO:

12.1 A Contratagdo temporaria a ser realizada sera pelo prazo de até doze meses,
prorrogaveis por igual periodo, atendendo ao dispositivo nos artigos 199 a 202 da lei
Municipal n° 539 de 1° de setembro de 2010 e inciso IX do art. 129 da Lei Organica Municipal
12.2 A contratagédo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagao Final deste Proce

Seletivo Simplificado.

I
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12.3 Cabera ao candidato,'quando convocado, apresentar toda documentacéo pessoal
(ANEXO IV) NO PRAZO MAXIMO DE 5 DIAS DE SUA CONVOCACAO no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar- RS, situado na Av.
Ibicui, s/n°.

12.4 Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames para emissdo do laudo
médico.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

13.1 A homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado nao desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condi¢bes estabelecidos neste edital: o candidato que ndo atender sera ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Os candidatos est&o sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada no presente
edital.

13.3 A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria que convocar o candidato para o contrato temporario.

13.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas neste
edital.

13.5 N&o podera se inscrever neste processo seletivo simplificado, o profissional que tenha
tido seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos Ultimos 12 meses em
decorréncia de demissdo ou pedido de exoneracdo motivada por processo ou sindicancia
administrativa.

13.6 O profissional contratado, na forma deste edital, sera avaliado em seu desempenho
pela sua chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio de suas atividades.

13.7 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisio imediata do
contrato, respeitada a legislagéo vigente.

13.8 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo do desempenho profissional.

13.9 A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado néo assegura ao candidato a sua
contratagéo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servigo publico, garantindo-lhe
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.
13.10 De acordo com a Legislagdo Processual Civil Brasileira em vigor € a Comarca de Séo
Pedro do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

13.11 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, observados os principios e
normas que regem a Administragao Publica.

Dilermando de Aguiar, 12 de fevereiro de 2025.

Assinado de fi digital
JORGE ALBERTO o deform do

PEREIRA PEREIRA

. SAIDELLES:47155698091
SAIDELLES:471556 Dados: 2025.02.13 16:21:42
98091 -03'00'

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
FUNGCAO: MEDICO VETERINARIO

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARID_ADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2. POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

Empresa:

Data Inicial: Data Final:

Setor Publico ( ) Setor Privado ( )

Empresa:

Data Inicial: Data Final:

Setor Publico ( ) Setor Privado ( )

Empresa:

Data Inicial: Data Final:

Setor Publico ( ) Setor Privado ( )

Empresa:

Data Inicial: Data Final:

Setor Publico ( ) Setor Privado ( )

Empresa:

Data Inicial: Data Final:

Setor Publico ( ) Setor Privado ( )
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6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTOS

Tempo de servigo prestado na fungdo/cargo apés

a concluséo do curso exigido como requisito.

1,0 (um) ponto por més completo, até o limite de

60 (sessenta) meses.
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ANEXO Ill - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246

DISCRIMINAGAO PONTOS

Curso com durag&o igual ou superior a 360 horas. 40
Curso com duragdo de 120 a 359 horas. 30
Curso com duragdo de 80 a 119 horas. 20
Curso com duracgéo de 40 a 79 horas. 15
Curso com duragdo de 20 a 39 horas - Limite maximo de documentos 10
apresentados 2 (dois)

Curso com duragéo inferior a 20 horas - Limite maximo de documentos 05

apresentados 3 (trés)
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ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PESSOAL

e 01 foto 3x4

e Copia do PIS/PASEP;

* Atestado Médico fornecido por médico do servigo municipal de satde:

» Declaragéo se exerce ou no outra fungéo publica;

e Declaragdo de bens:

* Atestado de Bons Antecedentes:

e Certidao Negativa Criminal;

e Comprovante de residéncia;

e Fotocopia: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e comprovantes de votacao
na dltima eleicdo; Certiddo de Nascimento e/ou Casamento; Histérico Escolar:
Diploma e registro no conselho competente que comprove a habilitagcao legal para o
exercicio da profissao; Certificado Militar (sexo masculino); nimero de conta bancaria

Banrisul.

ANEXO V
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REQUERIMENTO PARA RECURSO A COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE
DILERMANDO DE AGUIAR-RS

NOME:
CARGO:
RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:
TELELEFONE (__ )

Pelo presente, venho & presenca de V.Sa., na forma prevista no Edital do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025, interpor o presente Recurso contra a
Classificagdo Final dos candidatos, o que fago pelas seguintes razdes e fundamentos:

Termos em que, pede deferimento.

de de 2025.

Assinatura



